STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

W ZLOBKU GMINNYM W WITANOWICACH

- procedury postepowanie

Dobro kazdego dziecka jest wartoScig nadrzedng w spoteczenstwie, dlatego celem
naszego Ztobka Gminnego w Witanowicach jest zapewnienie harmonijnego rozwoju
najmtodszych we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym bez jakiejkolwiek przemocy wobec dzieci.

Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzujgce w Naszym Ztobku majg na celu
zapobieganie, identyfikowanie oraz reagowanie na przypadki krzywdzenia dzieci.
Dokument zawiera wytyczne, jak nalezy postepowac w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Obowigzuje one bezwzglednie wszystkich pracownikow
Ztobka, wspotpracownikéw, stazystow, wolontariuszy.

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna

1.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn.zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz.424)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn.
zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 37z pézn. zm.)



9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
zpbdzn.zm.) - art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz.1550 z pbézn. zm.).

ROZDZIAL I
Objasnienie terminéw

1.Dyrektor — osoba reprezentujgca i kierujgca pracg Ztobka, podmiot zatrudniajgcy
pracownikow w Ztobku.

2. Pracownikiem Ztobka Gminnego w Witanowicach jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowe cywilnoprawng.

3. Koordynator/osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich
w Ztobku Gminnym w Woznikach. Koordynator moze byé wyznaczony przez
Dyrektora Ztobka. W przypadku braku wyznaczonej osoby na Koordynatora funkcje
te petni Dyrektor.

4. Dzieckiem matoletnim w Swietle prawa polskiego jest osoba do osiggniecia
18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczeni sgdu (w tym opiekun w rodzinie zastepczej).

6. Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem Ztobka ani opiekunem dziecka (np.
wolontariusz lub praktykant).

7. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno- opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja,
ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedbywania.
Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu, grozba
uszkodzenia ciata lub wywotania leku. Jest to min: popychanie, szarpanie,
szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie, kopanie, bicie
reka, piescia, uderzenie w twarz - tzw. ,policzek", bicie réznymi przedmiotami,
pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy,
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, topienie, polewanie
substancjami zrgcymi, uzycie broni itp.

b) Przemoc emocjonalna — to zachowania, ktére prowadzg do niszczenia lub
zaburzenia u matoletniego konstruktywnego obrazu wiasnej osoby,
zachowania, ktére powodujg lub mogg powodowac¢ u matoletniego problemy
emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne,
poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Mogg to byc¢
pojedyncze akty, jak rowniez zachowania, ktore sie powtarzajg majgce na celu
wywotanie u dzieci przykrosci, poczucia bycia niekochanym, niechcianym,
nieakceptowanym. Przemoc psychiczna obejmuje m.in takie zachowania jak:
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wyzwiska, grozby, straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sity
fizycznej w celu wyrzadzenia bélu, grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zajec,
szkoty, placéwki, domu lub grozenie umieszczeniem dziecka w miejscu,
ktérego nie lubi lub sie boi, niszczenia ulubionych rzeczy dziecka, izolowanie,
szantazowanie, ograniczanie swobody, wzbudzanie poczucia winy, state
obwinianie i krytykowanie, robienie z dziecka tzw. ,kozta ofiarnego”,
upokarzanie, stosowanie ponizajgcych poréwnan, zawstydzanie,
wysmiewanie, stawianie matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,
ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka
niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka.

c) Wykorzystywanie seksualne dzieci - to aktywnos¢ seksualna z udziatem
dziecka, podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. To zmuszanie
drugiej osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, a takze kontynuowanie
aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej
o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmowic.
Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym
szantazu. Jej formy to m.in. dotykanie, pokazywanie Iub zmuszanie
do dotykania miejsc intymnych, gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego,
zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie materiatéw
pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych
i materialnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku nauki. Zaniedbywanie moze by¢:

e Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubior, higiena, brak nadzoru i opieki,
a takze narazanie zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczenstwo;

e Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej
szukaniu w sytuacji powaznych wurazéw czy choréb badz problemow
zdrowotnych matoletniego, brak podejmowania czynnosci zalecanych na bazie
wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

e Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka,
brak realizacji obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie,
nieuzasadnione opuszczanie szkoty, przyzwolenia i brak dziatan w sytuacji
wystepowania u dziecka réznych zachowan problemowych (alkohol i inne),
brak dbatosci o zapewnienie specjalnych dziatan edukacyjnych dziecku
i ktéremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy
psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym
o terapeutycznym w sytuacjach wystepowania u niego probleméw
Z zachowaniem, zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania
sytuacjg szkolng dziecka, catkowity brak wspoétpracy i zainteresowania
rodzicow/ opiekundéw sytuacjg szkolng dziecka;

¢ Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego,
brak zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak
nawigzywania z matym dzieckiem kontaktu/wchodzenia w interakcje
z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania przez dziecko w sytuacjach, ktore
sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np. przemoc miedzy
rodzicami, przemoc w mediach itp.);



e Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dtugi czas lub
z intencjg pozbycia sie dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa
0 przyjecia matoletniego po ucieczce).

9. Przemoc réwiesnicza - (agresja rowiesnicza): to rézne formy przemocy miedzy
réwiesnikami.
10. Dane osobowe dziecka: kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Wykaz instytucji potozonych najblizej Ztobka Gminnego w Witanowicach:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomicach tel. 33 823 35 98
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radoczy tel. 33 873 10 01

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wadowicach tel. 33 873 10 50
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach tel. 33 870 90 10
Sad Rejonowy w Wadowicach tel. 12 286 32 83

Policja Wadowice nr alarmowy 997

Straz Pozarna Wadowice nr alarmowy 112

Pogotowie ratunkowe nr alarmowy 112/999

ONOORWN =

Wazne organy:
1. Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie tel. 22 551 77 00
2. Rzecznik Praw Dziecka w Warszawie tel. 22 583 66 00

ROZDZIAL 1l
Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuija:

a) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow Ztobka,

b) zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem Ztobka a dzieckiem,
c) zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecko-dziecko,

d) procedury podejmowania interwenciji i udzielania wsparcia,

e) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

f) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

g) monitoring i ewaluacja stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji oraz wymogi wobec pracownikéw

1. Ztobek zatrudnia osoby (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze), ktoére posiadajg
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowig dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku Ziobek musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj. imie
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr
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dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Przed przystgpieniem do swoich obowigzkdéw, kazdy pracownik zobowigzany jest
do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Ztobku.

5. Kazdy pracownik podpisuje Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami -
Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, wydruk z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Oswiadczenie o niekaralnosci przechowuje sie
w aktach osobowych pracownika Iub umowy cywilnoprawnej/dokumentow
wolontariusza itp.

7. Pracownicy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

1. Pracownicy Ziobka dbajg, aby wszelkie dziatania podejmowane w stosunku
do dziecka byly adekwatne do sytuacji, stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci. Kontakty pracownika/wolontariusza, stazysty itp. z dzieckiem majg by¢
bezpieczne, uzasadnione i nie mogg skutkowaé nierownym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2. Decyzje dotyczgce dziecka, podyktowane sg jego bezpieczenstwem, dobrem
i potrzebami. Gdy jest to mozliwe z uwagi na wiek dziecka, informujemy je o tym,
a takze wystuchujemy jego opinii:

a) Czynnosci pielegnacyijne:

e czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundéw z poszanowaniem
godnosci dziecka,

e rodzic/opiekun prawny dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode
na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku,

e W Zlobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

e podczas czynnosSci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong
zdrowia dziecka, pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do
czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka.

e podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola.

b) Spozywanie positkéw:
e dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.
dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie
dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono
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szczegolnej opieki, tj. nie ukonczyto 1 roku zycia lub wymagajg tego
wskazania zdrowotne.

c) Seniodpoczynek:

e dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

e nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazujg zmeczenie i chcg odpoczac.

e nawyki dzieci zwigzane ze snhem | zasypianiem sg uwzgledniane przez
opiekunow.

d) Zajecia i zabawy dzieci:

e dzieci majg prawo wyrazania, czy chcg wzig¢ udziat w proponowanych
zajeciach i zabawach,

e dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach,

e zajecia i zabawy sg dostosowywane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

e) Spacery na sSwiezym powietrzu:

e 0soby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna,

e podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekunowie monitorujg jego otoczenie,

e podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci
Z osobami trzecimi.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem:

e dopuszcza sie okazanie czutoSci przez opiekuna w formie przytulania
lub gtaskania w odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

e dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna
w celu utulenia do snu lub uspokojenia.

3. W relacjach z dzieckiem pracownik powinien:

a) zachowac cierpliwos¢, otwartosc i okazywac dziecku szacunek;

b) uwaznie stuchac¢, a w przypadku zadania pytania udzieli¢ odpowiedzi adekwatnej
do wieku dziecka i okreslonej sytuaciji;

c) pozostaC wrazliwym i petnym szacunku na réznice, uwarunkowania jezykowe,
kulturowe, religijne czy etniczne dziecka.

4. Jezeli zachodzi potrzeba indywidualnej rozmowy 2z dzieckiem, pracownik
przeprowadza jg w taki sposob, aby nie przebywa¢ z dzieckiem na osobnosci bez
mozliwosci kontroli innych oséb (np. drzwi nie mogg by¢ nigdy zamykane na klucz od
Srodka).

5. Pracownicy Ztobka przestrzegajg ponizszych zasad:
a) pracownik nie spozywa alkoholu, wyroboéw tytoniowych, innych uzywek bgdz
nielegalnych substanciji,
b) pracownik nie podaje dzieciom nielegalnych substancji ani lekéw, ktére nie sg
zalecone przez lekarza,
c) pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb niezwigzanych z dziatalnoscig placowki,
d) pracownik nie dotyka dziecka w sposoéb, ktéry mozna uznac lub jest nieprzyzwoity
badz niestosowny,
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e) pracownik w obecnosci dzieci nie uzywa wulgarnych stéw, gestow lub zartéw,

f) pracownik nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka,

g) pracownik nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie krzyczy na dziecko,

h) pracownik nie ujawnia wobec osdb nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci)
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem dziecka, jego
sytuacjg rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekunczg i prawng.

6. Pracownik Ztobka zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ w kontaktach z dzieckiem,
ktére doswiadcza lub doswiadczyto krzywdzenia (seksualnego, fizycznego bagdz
zaniedbania), gdy stara sie ono nawigzac bliskg relacje z opiekunem. Dziatanie takie
nie jest odtrgceniem dziecka, ale ma na celu powr6t do stabilizacji emocjonalnej.

7. Kazdy pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dziec¢mi
ustalone w Ztobku.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Pracownicy Ztobka dbajg o to, aby kazde dziecko:

a) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych
dzieci,

b) bawito sie z innym dzieCmi w zgodzie,

c) nie odbierato przedmiotéw, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego
naleza, bez jego zgody,

d) szanowato prywatnosc¢ innych dzieci,

e) nie dotykato innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

f) uczyto sie skutecznie okresla¢ i wyrazac granice wobec innych dzieci, méwigc np.:
stop, boli,

g) poznawato zasady bezpiecznej zabawy, unikania ryzykownych zachowan, ktore
mogg prowadzi¢ do urazéw. Zakaz uzywania przemocy fizycznej, w tym bicia,
popychania czy kopania.

2. Wszystkie dzieci sg rbwne i majg te same prawa, dlatego nikt nie powinien by¢
dyskryminowany ani wykluczany.

3. Dzieci powinny by¢ zachecane do zrozumienia i wspotodczuwania uczuc innych
dzieci, uzywania uprzejmego jezyka, unikania obelg i przezywania.

4. Zachecanie dzieci do zgtaszania niepokojgcych zachowan ze strony rowiesnikow.
5. Utatwianie dzieciom dostepu do dorostych, ktérym mogg zaufac i zgtosi¢ problemy.

6. Natychmiastowe reagowanie na zgtoszenia przemocy czy innych niepokojgcych
zachowan.

7. Zapewnienie wsparcia emocjonalnego i jesli to konieczne, psychologicznego dla
dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia.



ROZDZIAL VII
Obowigzki koordynatora odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Matoletnich

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow
i prowadzenie rejestru interwenciji i zgtoszen jest wyznaczony Koordynator/Dyrektor
Ztobka.

2. Do obowigzkéw Koordynatora/Dyrektora odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletnich nalezy:

a) udostepnianie Standardéw na stronie internetowej Ztobka oraz w widocznym dla
wszystkich miejscu na terenie Ztobka,

b) przygotowanie pracownika do stosowania Standardéw przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejgcych juz w Ztobku
Standardach,

c) prowadzenie ewidencji pracownikéw Ztobka, ktorzy zapoznali sie ze Standardami
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejgcych
juz w Ztobku Standardach,

d) okresowy przeglad Standardéw w porozumieniu i wspotpracy z Dyrektorem oraz
pracownikami Ztobka,

e) monitorowanie prawidtowosci stosowania Standardéw.

3. Obowigzkiem Koordynatora/Dyrektora jest ochrona dzieci w zakresie:
a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,
b) przyjecie zgtoszenia o:
e ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o incydencie badz zdarzeniu
zagrazajgcemu dobru dziecka,
e ujawnieniu czynnikdw krzywdzenia lub symptomow krzywdzenia dziecka,
e podejrzeniu bagdz ustalonym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka,
c) podjecie wtasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:
e przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem,
e powiadomienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e zawiadomienie sgdu rodzinnego,
e zlozenie zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

4. Koordynator/Dyrektor odpowiedzialny jest za udzielenie wsparcia dziecku.

5. Koordynator/Dyrektor opracowuje plan pomocy dziecku we wspotpracy z innymi
cztonkami personelu, specjalistami z Ztobka lub organizacjami zewnetrznymi, a takze
regularnie monitoruje postepy jego realizacji (co najmniej raz w tygodniu).

6. Ewaluacje i weryfikacje zasad bezpiecznych relacji Koordynator przeprowadza nie
rzadziej niz raz na 2 lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce
podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub krzywdzenia ze strony
osoby trzeciej.
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ROZDZIAL VIII
Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

1. Przy wyborze wiasciwej procedury reagowania na krzywdzenie dziecka nalezy
kierowac sie kryterium stopnia zagrozenia dobrostanu dziecka -wyrdznia sie cztery
stopnie zagrozenia bezpieczenstwa zycia:

a) bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka (ij. sytuacja juz istniejgca,
ktbra w sposéb oczywisty, realny, nieunikniony, nieuchronny, bezposredni
i w najblizszym czasie zagraza zyciu lub zdrowiu osoby dotknietej przemocag
w rodzinie, bez koniecznosci podejmowania dalszych dziatan przez osobe stosujgca
przemoc w rodzinie),

b) zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka (sytuacja, w ktorej zagrozenie dla zycia lub
zdrowia osoby dotknietej przemocg w rodzinie istnieje, ale realizacja
niebezpieczenstwa jego wystgpienia zalezy od ewentualnych dalszych dziatah osoby
stosujgcej przemoc w rodzinie),

c) naruszanie dobrostanu psychicznego dziecka,

d) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka.

Ponadto uwzglednia sie takze kto jest osobg krzywdzacg — pracownik, rodzic/
opiekun prawny czy tez inne dziecko.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji - Zatagcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich. Karta interwencji stanowi zatgcznik nr 3
do prowadzonego przez placéwke Rejestru Interwencji.

3. Pracownicy Ziobka, ktérzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka
lub zapoznaty sie z informacjami dotyczgcymi tego zdarzenia sg zobowigzani
do zachowania poufnosci. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom lub organom w celu dalszej ochrony dziecka.

ROZDZIAL IX
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Jezeli pracownik Ztobka podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone bgdz otrzyma
takg informacje, ma obowigzek natychmiastowego sporzgdzenia Notatki stuzbowej
— Zalacznik nr 4 do niniejszych  Standardéw i  przekazania
jej Koordynatorowi/Dyrektorowi, ktéra podejmuje dalsze czynnosci interwencyjne.

2. Jezeli wystgpi zagrozenie lub bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka
i nie jest mozliwe natychmiastowe zawiadomienie Koordynatora, nie stosuje sie
zasady z punktu pierwszego. Odpowiednie czynnosci bezposrednio podejmuje
pracownik Ztobka, ktéry ujawnit zagrozenie, a po interwencji przekazuje notatke w tej
sprawie Koordynatorowi.

3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiedniego zachowania personelu wobec
dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane przez Koordynatora/Dyrektora Ztobka,
a w przypadku nieodpowiedniego zachowania Dyrektora przez organ prowadzgcy.



4. W interwencji moze uczestniczy¢ psycholog lub pedagog, o ile sg zatrudnieni
w placowce.

5. Jezeli krzywdzenie przybiera forme zaniedbania lub naruszenia dobrostanu
psychofizycznego dziecka i nie wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka,
obowigzkiem Koordynatora/Dyrektora jest:

a) zorganizowanie spotkan/a z rodzicem /opiekunem prawnym dziecka i przekazanie
swoich ustalen. Spotkanie jest protokotowane.

b) wyjasnienie, jak powinno wyglgdaé prawidtowe zachowanie wobec dziecka,

C) pouczenie o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia w
innych organizacjach lub stuzbach a takze o dziataniach, ktére ma obowigzek podja¢
zgodnie z przepisami ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy domowej;
poinformowanie, Ze sprawa bedzie monitorowana,

d) powiadomienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomicach
lub wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka Osrodka o potrzebie
pomocy rodzinie Ilub jednostke policji o koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskiej Karty”.

e) zawiadomienie sadu rodzinnego, wnoszgc wniosek o wglgd w sytuacje rodzinna.

6. Dyrektor/Koordynator opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktéorym zawarte
zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez Ziobek dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowana dziecku i jego rodzicom pomoc, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia.

Celem planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego jest przede
wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosg;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg specjalistyczng poza ztobkiem, jesli zaistnieje taka
konieczno$é.

e) w ustalaniu planu wsparcia biorg udziat rodzice— kazda z tych oséb otrzymuje
zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

f) dziataniami koordynuje i monitoruje Dyrektor odpowiedzialny za Standardy,
w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami specjalistycznej
pomocy.

g) plan wsparcia uwzglednia:

e dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone do organdéw $cigania podejrzenie
popetnienia przestepstwa,;

e formy wsparcia oferowane przez ztobek;

e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

h) plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka,
zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
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i) plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow $cigania lub sgdu itp.,
wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Ztobka, Dyrektor lub osoba przez
niego wskazana pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglagd w sytuacje
rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia — Zatacznik nr 5 Wniosek do Sadu
o wglad w sytuacje rodziny.

8. Jesli krzywdzenie ze strony rodzica/opiekuna prawnego zagraza lub bezposrednio
zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka, w tym, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa Koordynator/Dyrektor lub osoba, ktéra powzieta informacje
o krzywdzeniu niezwtocznie informuje:

a) odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie).

b) zawiadamia stuzby odpowiedzialne za procedure wskazang w art. 12a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

c) zawiadomienie organéw Sciggania o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka
— Zalacznik nr 6 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

c) przekazuje policji wszystkie znane jej okolicznosci dotyczgce sytuacji dziecka.

9. W sytuadji, gdy doszio do krzywdzenia dziecka przez pracownika Ztobka:

a) zostaje on w trybie natychmiastowym odsuniety od pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.

b) Koordynator/Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyjasnienia
sprawy; sporzgdza opis z zaistniatej sytuacji oraz przygotowuje plam pomocy
dziecku,

c) Koordynator/Dyrektor przeprowadza rozmowy w obecnosci psychologa
z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi o zaistniatej sytuacji, przedstawia
opracowany plan pomocy dziecku majgcy na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwo, okredlenie roli opiekundéw, wsparcie dziecka przez placdéwke,
ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki wsparcia. Nastepnie
zostajg wdrozone zaplanowane dziatania i monitoring sytuaciji.

10. Jezeli doszto do razacego naruszenia dobra dziecka przez pracownika Ztobka,
Dyrektor Ztobka: przeprowadza rozmowe z pracownikiem, odsuwa pracownika od
pracy, moze podjg¢ kroki zwigzane z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

11. W przypadku, gdy dochodzi do krzywdzenia réwiesniczego w placéwce
Koordynator/Dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe =z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz osobami, ktére mogg mie¢ wiedze na temat zdarzenia. W trakcie
rozméw Koordynator/Dyrektor ustala przebieg zdarzenia oraz wpltyw na stan
psychiczny i fizyczny pokrzywdzonego dziecka. Informacje zostajg spisane w karcie
interwenciji.

12. Koordynator w trakcie prowadzonych z rodzicami, bada czy dziecko, ktore jest
podejrzane o krzywdzenie czy samo nie jest ofiarg przemocy ze strony
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rodzica/opiekuna prawnego, innych dorostych lub dzieci. W przypadku potwierdzenia
takich okolicznosci, Koordynator podejmuje interwencje w stosunku do tego dziecka
i wszczyna takg procedure, jak w przypadku gdy dziecko jest krzywdzone.

ROZDZIAL X
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci podlegajg ochronie
na zasadach okres$lonych w ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) oraz ustawie z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) z pézn. zmianamiZ2.
W Ztobku wszystkich pracownikéw obowigzuje Polityka Ochrony Danych Osobowych
wraz z jego zatgcznikami.

2. W Ziobku wszystkich pracownikéw obowigzuje Polityka Ochrony Danych
Osobowych i Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji wraz z jej zatgcznikami.

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Ztobek Gminny w Witanowicach,
ul. Jana Pawia Il 107, 34-103 Witanowice reprezentowany przez Dyrektora Ztobka.

4. Koordynator dziata na podstawie Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych — Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

6. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom/opiekunom
prawnym oraz osobom upowaznionym przez Administratora.

7. Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne, itp.) przechowywane sg w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionych
pracownikow Zitobka.

8. Pracownicy Ztobka traktujg wszystkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny
jako poufne — nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach
i ich rodzicach/opiekunach prawnych nikomu spoza grona osob uprawnionych
do dostepu do tych informacji w ramach instytucji opieki.

9. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemoéw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie mogg ustyszeé¢ osoby postronne (na korytarzu, szatni

itp.).

10. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow.
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11. Pracownicy Ztobka nie mogg umozliwiaé postronnym osobom lub podmiotom
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.

. Pracownicy unikaja:

* podpisywania materiatéw (zdjec¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka,

» powigzywania informaciji dotyczgcych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka,

» kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdje¢, filméw wideo):
wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie
poniza i nie oSmiesza dziecka.

12. Nos$niki fizyczne zawierajgce zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane
w szafce zamknietej na klucz, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez placowke.

13. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

14. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w ztobku powinna zostac
niezwtocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i Dyrektorowi
ztobka, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

15. Nastepnie nalezy wustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informaciji i skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych przy organie prowadzgcym.

16. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza ztobka, nalezy nawigza¢ wspotprace
Z organami Scigania.

17. Dyrektor Ztobka powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

ROZDZIAL XI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matfoletnich w Ztobku Gminnym w Witanowicach moze byé wyznaczony przez
Dyrektora Koordynator, w przypadku braku wyznaczonego Koordynatora funkcje
te petni Dyrektor Ztobka.

2. Koordynator/Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym Dokumencie.

3. Koordynator/Dyrektor ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w Ztobku Gminnym w Witanowicach w celu
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zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Ocena ta jest przeprowadzana na podstawie Ankiety
monitorujacej poziom realizacji Standardéw — zalgcznik nr 8 do Standardow
Ochrony Matoletnich wsréd pracownikéw Ztobka.

4. W ankiecie pracownicy Ztobka mogg proponowa¢ zmiany Standardéw Ochrony
Matoletnich w Ztobku Gminnym w Witanowicach, a takze wskazywacC naruszenia
Standardéw w placowce.

5. Koordynator dokonuje analizy wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, na podstawie ktdrego Dyrektor wprowadza do
Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany. Pracownicy obowigzkowo
zapoznajg sie z wprowadzonymi zmianami w Standardach.

ROZDZIAL XlI
Postanowienia koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2025 .
2. Udostepnienie Standardéw Ochrony Dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z nimi przez personel placéwki, rodzicow / opiekunéw dzieci:

a) wywieszenie na tablicy ogtoszen w Ztobku Gminny w Witanowicach,
b) dostepne w gabinecie u dyrektora ztobka.
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Zafgcznik nr 1 OSwiadczenie
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzacg w skiad Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcg w Ztobku Gminnym w Witanowicach i przyjmuje ja do realizaciji.

Witanowice........ccoovvviiiiiiiiiinn. .
(data, podpis)
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Zalgcznik nr 2 Karta interwencji
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko dziecka,

4. Opis dziatan podjetych przez dyrektora placéwki/koordynatora.
Data ...
Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: ...,
Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

11

c¢) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Data interwencji: ................c.ooonll.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania placéwki, dziatania rodzicéw.

Data: ......ccooiiiiii,

Dziatanie:
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Zalgcznik nr 3 Rejestr interwencji
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Lp | Imie i | Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, koordynatora
maloletniego osoba osoba i formy instytucje,

interweniujaca krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniemu | zewnetrzne
podejrzana

o krzywdzenie
maltoletniego

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - plan wsparcia dziecku

6 - inny rodzaj interwenciji, jaki
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Zatfgcznik nr 4 Notatka ze zdarzenia
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Notatka ze zdarzenia

Dnia: ..o
Imie nazwisko dziecka:

podpis pracownika
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Zatacznik nr 5 Wniosek do Sadu

o wglad w sytuacje rodziny

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE, RODZINY

Witanowice, dnia...........

Sad Rejonowy w Wadowicach
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(whasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

adres do korespondenciji

Uczestnicy postepowania:

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........coeevveeeee civiiiiiniiiiinnn. (imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
wychowawczo- opiekunczych.
Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicéw jest uzasadniony.
Os0by do KONtaKtU: ...
imie i nazwisko, funkcja, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy
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Zatlgcznik nr 6 Zawiadomienie

o popetnieniu przestepstwa

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Witanowice, dnia.....................

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:

adres do korespondenciji
Zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ......................... (dane
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............cooooeiennn. (imie [ nazwisko
pracownika) czynnosci pielegnacyjnych z ... (imie
i nazwisko matoletniego) u dziecka zauwazono symptomy i obrazenia specyficzne
moggce wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne — (wpisa¢ jakich)

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

imie i nazwisko, funkcja, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajacej
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Zatgcznik nr 7 Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

do _Standardéw Och
w Ztobku Gminnym

rony Maftoletnich
w Witanowicach

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

| ZOBOWIAZANIE

OSOBY UPOWAZNIONEJ

UPOWAZNIENIE
ANULOWANO

O

Data i Podpis Administratora Danych Osobowych

NUMER UPOWAZNIENIA: UP/....... 1202.

Data wydania [Data opublikowania]

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych), upowazniam:

Panig / Pana
Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

1.  w okresie od [Data opublikowania] do ustania stosunku pracy do przetwarzania danych w [Nazwa

jednostki].
2.

Zakres przetwarzania

O | Wynikajacy

z zakresu obowigzkéw

w
czynno$ci

X

przetwarzania

zakresie

matoletnich]

W zakresie realizacji: [Nazwa wprowadzonej
polityki, procedury, standardéw  ochrony

Zbiér danych

Element zbioru

&N Q|Q

Rodzaj przetwarzania Modyfikacja & | Przeglgdanie

Forma przetwarzania Papierowa Elektroniczna

Forma przetwarzania o .
elektronicznego X | Formaty plikow System informatyczny

PRZETWARZANIE W ZASOBACH SIECIOWYCH
(tylko jesli zaznaczono formaty plikbw jako forme przetwarzania elektronicznego i pliki przechowywane sg
w sieci Administratora a dostep do nich posiada wiecej niz jedna osoba)

Nazwa zasobu

Lokalizacja

PRZETWARZANIE W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
(tylko jesli zaznaczono system informatyczny jako forme przetwarzania elektronicznego)

Nazwa systemu / modutu systemu

Rola w systemie
(poziom uprawnien)

Identyfikator
uwierzytelnienia

O Administrator [0 Uzytkownik
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ZOBOWIAZANIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze:

zapoznatam/zapoznatem sie z przepisami o ochronie danych osobowych, dokumentami,
politykami w zakresie ochrony danych osobowych, ze sg mi znane instrukcje i procedury
bezpieczenstwa wprowadzone przez Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i
stosowania.

Zobowigzuje sie do:

zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczen
réwniez po ustaniu stosunku pracy

przestrzegania instrukcji i procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych.
niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji w celach pozastuzbowych o ile
nie sg one jawne,

korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania Administratora wytgcznie w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzgcego od Administratora,
nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych,

korzystania z komputerow przenosnych zgodnie z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych,

nieudostepniania sprzetu stuzbowego, w szczegodlnosci urzadzeh mobilnych, osobom
nieupowaznionym

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie i rozumiem zakres swojego upowaznienia oraz
tre$¢ sktadanych zobowigzan.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Data i Podpis Administratora Danych Osobowych
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Zatagcznik nr 8 Ankieta

Monitoring Standardow

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach

Monitoring Standardoéw Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Witanowicach - ankieta

1. Czy znasz dokument ,Standardy Ochrony Mafoletnich w Ztobku Gminnym
w Witanowicach?

Tak o Nie o

2. Czy zapoznates$/tas sie z trescig tego dokumentu?

Tak o Nie o

3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy?

Tak o Nie o

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy?
Tak o Nie o

5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy?

Tak o Nie o

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Standardéw? Jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Klauzula informacyjna w celu realizacji Standardéw Opieki Matoletnich w Ztobku Gminnym

w Witanowicach.

Zgodnie ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

2.

oo

No

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Witanowicach,
ul. Jana Pawta Il 107

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji Standardéw Opieki
Matoletnich w Ztobku Gminnym w Witanowicach.

Podstawa prawna:

art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze;

art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych
i przewidujg odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw
osoby, ktérej dane dotyczg;

art. 9 ust. 2 litt b RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypeftnienia obowigzkow
i wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Inspektor Ochrony Danych, kontakt e- mail: iod.gmina@tomice.pl

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg udostepnione:
podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie

organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom parnstwowym,
gdy wystapig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pahstwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa,
a w szczegdblnosci ustawy zdnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Jezeli przepisy prawa na to pozwalajg posiada Pani/Pan, prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ww.
przepisach.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe nie bedg podejmowane wobec Pana/Pani
zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje bedace wynikiem profilowania.

W stosunku do oséb, ktérych dane zostaty pozyskane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym informujemy, iz kategorie odnosnie danych osobowych to dane zwykle, dane
dotyczgce wyrokéw skazujgcych, w tym dane zgodnie z art. 7. [Dane z Krajowego Rejestru
Karnego, rejestru PESEL oraz Rejestru Dowodéw Osobistych umieszczane w Rejestrze]
ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich
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Objasnienia do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng mogg by¢ przypadkowe
urazy zwigzane z normalng aktywnoscig i witalnoscig dziecka, a wiec na
czole, kolanach czy przedramionach ale tam, gdzie dziecku trudno bytoby
je spowodowac, nawet przy najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy,
usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki

obrazenia powtarzajg sie i sg niewyjasnione

powstajg w réznym czasie, ale majg podobny charakter

pojawiajg sie z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach
dziecka w Ztobku sg nieleczone, stare i nowe, rézne co do ,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrodta urazow mogg wzmachnia¢ nastepujgce
czynniki:

zwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem sie z dzieckiem do lekarza w przypadku
urazu

niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen

brak jakichkolwiek wyjasnien

niezgodnos¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazen w relacji dziecka
i rodzicow

wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sie
widoczna jest proba maskowania obrazen

w rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci

rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzujg sie, sg chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej

siniaki na czesciach miekkich, w tym slady szczypania (policzki, brzuch,
posladki, ramiona, przedramie, tydki, uda),

siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach,

siniaki po obu stronach ust lub policzkow powstajgce wskutek silnego ucisku,
siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia
matzowin,

siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych
ksztattach przedmiotéw ktére zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija,
patelni itp.),

siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub
potrzgsania dzieckiem),

tukowate slady wbijania paznokci,

dtugie i gtebokie zadrapania, ciecia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.),

tzw. podbite oczy,
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Slady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach,
w kostkach),

uszkodzenia podniebienia i dzigset jako rezultat karmienia na site,

czeste wystepowanie réznych oparzen i Sladow przypalen, Slady oparzen
rézne co do ,wieku",

oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata: tutowia,
twarzy, posladkow, grzbietu dtoni itp.

okragte slady poparzenia papierosem,

gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokéwka, itp.),

Slady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego,
tysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢é pourazowe, gdy rodzice ciggng
dziecko za wiosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,

wybite zeby, ztamane zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé na wykorzystywanie
seksualne

infekcje drég moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego,

problemy z oddawaniem moczu i katu,

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,

infekcje jamy ustnej,

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow
i odbytu ( otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne).

Oczywiscie czes¢ z tych symptomdw i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania
przez opiekuna, pedagoga. Moze jednak wnioskowaC o nich obserwujgc czeste
prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu,
siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie

bardzo niska higiena osobista — dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma
stale brudne paznokcie i ubranie itp.,

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i
rozmiarow ciata dziecka ubranie,

Slady licznych ukagszen ( phty, pluskwy),

Swierzb,

dziecko jest stale gtodne,

szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogodlna kondycja podczas
krotkich pobytdw poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po
powrocie,

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie,
wymizerowanie,

chroniczne choroby,

choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

préchnica zebdw, zty stan higieny jamy ustne;j,

oznaki odmrozen,

ciggte zmeczenie, apatia.
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Specyficzne symptomy zachowania dziecka
Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na
siebie uwagi,

tzw. ciggle czepianie sie, ,lepienie sie" do dorostych,

tzw. ,zimne wyczekiwanie" polegajgce na tym, iz dziecko stale obserwuje
dorostych, aby modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu unikniecia ewentualne;j
przemocy,

ciggty tzw. ,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac sie bardziej
przyjaznymi,

postawa nadmiernie narzekajgca,

postawy ekstremalne: wrogo$¢, agresja, napady ztosci,

nadmierna ulegtos¢, wycofywanie sie,

zbyt pospieszne przepraszanie,

nie reagowanie ptaczem na bal,

brak reakcji na ptacz innych,

wyrazny brak radosci zycia,

opory przed rozbieraniem sie np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do
badania lekarskiego,

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu,

wyrazanie leku przed rodzicami,

noszenie ubran zakrywajgcych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni
gwattowne uniki (kulenie sie) w odpowiedzi na probe dotkniecia czy
pogtaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze
zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwo$¢ takich
zachowan, ich kompulsywnos¢, dokladne odwzorowywanie)

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do dzieci
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