Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1 7 dnia 05.02.2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Standardy Ochrony Maloletnich
w ZLOBKU GMINNYM w Tomicach

— procedury postepowania

PREAMBULA

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnos$ci. Kazde
dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezyta uwagg i troska o jego dobro. Nadrzednym
celem Ztobka Gminnego w Tomicach jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie
dziatania podejmowane przez pracownikow Zlobka s3 podporzadkowane dobru
i bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy, wspdlpracownicy, praktykanci, stazysci
1 wolontariusze s3 zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1304).

Objasnienie terminow:

1. Pracownikiem Ztobka Gminnego w Tomicach (zwanego dalej Ztobkiem) jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem malfoletnim w $wietle polskiego prawa jest osoba do osiggnigcia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 r.2.).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
opiekun w rodzinie zastepczej).

4. Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem Zlobka, ani opiekunem dziecka (np.
wolontariusz lub praktykant).

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego

z opiekunoéw. W przypadku braku porozumienia pomi¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika ztobka,
b) jego opiekuna/ow,
c) inne osoby.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, rany cigte, siniaki, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, mitosci 1 uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosta.

Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka w miejscach intymnych, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez

dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i materialnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiagzku nauki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - Dyrektor Ztobka Gminnego w

Tomicach sprawuje nadzoru i koordynuje dzialania zwigzane z realizacja Standardow
Ochrony Matoletnich w ztobku.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczona przez Dyrektora pracownica

ztobka- opiekunka dziecigca, sprawujaca nadzér nad korzystaniem z zlobkowego
Facebooka.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje

matoletniego.

10. Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiltadze samorzadowe

w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
dziatajacy na mocy Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289, 535 1 1606).



11. Zespot Interwencyjny — zespot, ktory moze zosta¢ powoltywany przez Dyrektora ztobka
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: dyrektor, pracownicy-
opiekunki majacej wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.
12. Obowigzek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wynikajacy z Art. 304.
Kodeksu Postepowania Karnego.
§ 1.
Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a.
stosuje sie odpowiednio.
§ 2.
Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnosciq dowiedzialy sie
o0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§ 3.
Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane swiadczgce o popelnieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie sledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi. (Dz. U.
2022.1375t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023r. do: 14 lutego 2024r.).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno 1 kompleksowo okresla:
I.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Ztobka Gminnego w Tomicach.
II.  Zasady bezpiecznej relacji personel Ztobka — matoletni, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone, a ktore dozwolone w kontakcie z dzieckiem.
III.  Sposodb reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia.
IV.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.
V.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

2. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu zlobka, rodzicow i1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem;



b) okreslenie zakresu obowigzkow personelu ztobka w dzialaniach podejmowanych na

rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

3.

Personel ztobka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod personelu ztobka i rodzicow.
Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
i informacyjne. Polityka jest umieszczona na stronie Internetowej ztobka.

Procedury zawarte w Polityce obejmujg dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen
oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg jakie dzialania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonkow rodziny oraz personelu ztobka.

Personel zlobka zna tre§¢ dokumentu ,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich”. Zapisy zawarte w dokumencie
obowiazuja wszystkich pracownikéw Ztobka.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Tomicach wyznacza mgr Katarzyne Wieczorek jako
osobe odpowiedzialng za monitoring 1 koordynowanie realizacji Standardow Ochrony

Matoletnich. Zadania koordynatora sg jasno okreslone.

Do zadan koordynatora nalezy:

v" dbanie o dostep do informacji o mozliwosciach pomocy — informacja z numerami

telefonow, gazetka informacyjna, prezentacja Standardéw na stronie Internetowej
zlobka,
odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych 2z zagrozeniem

bezpieczenstwa matoletnich,

v’ niezwloczne reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w ztobku,



v prowadzenie w miare potrzeb Konsultacji z innymi podmiotami min. Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Wadowicach, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej
w Radoczy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach, sagdem,
v" w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim shuzbom: policji,
prokuraturze, sgdowi rodzinnemu,
v monitorowanie i wspdlna ewaluacja realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
w ztobku,
v' §cista wspolpraca z Dyrektorem ztobka w zakresie realizacji powyzszych dziatan.
9. Za wdrazanie, realizacj¢ 1 nadzorowanie Standardow Ochrony Maltoletnich
odpowiada Dyrektor Ztobka Gminnego w Tomicach.
10. W pomieszczeniach zlobka w widocznym miejscu, przy wejsciu, na gazetce
informacyjnej dla rodzicoOw oraz na stronie Internetowej zlobka zamieszczane sa:
Standardy Ochrony Maloletnich (wersja skrocona),
gazetki tematyczne dotyczace wychowania dzieci bez przemocy,
gazetki dotyczace zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

mozliwos$ci podnoszenia kompetencji i umiejetno$ci wychowawczych,

NN NN

danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

11. Wszyscy rodzice zostang w dniu 13 lutego 2024r. zapoznani mailowo
z obowiazujacymi w ztobku Standardami Ochrony Maloletnich. W kolejnych latach

ztobkowych na spotkaniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

Zlobek opracowal, przyjal i wdrozyl do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,

wedlug poszczegolnych standardow:

Standard 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw Zlobka Gminnego w Tomicach przed
dopuszczeniem do pracy 7 maloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.



Ztobek dba, aby osoby wniej zatrudnione, wolontariusze/praktykanci, posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata .
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Jezeli
osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) jezeli mieszkal/ta w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

. Rozpoczynajac prace w Ztobku Gminnym w Tomicach pracownik przechodzi szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w ztobku
Standardami Ochrony Matoletnich.

. Wszyscy pracownicy szkoty s3a zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, co potwierdzaja podpisem. Nowi pracownicy wywiazuja si¢ z tego

obowigzku w pierwszym dniu pracy.



10.

1.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 Ustawy z dnia 7
lipca 2022r. (D. U. 2022.2600) zmieniajacej min. Ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023r.
dotyczacym odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 11

Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnim a personelem Zlobka,

a w szezegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem zlobka jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych ztobka oraz swoich uprawnien i1 kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow 1 wolontariuszy.

Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegOlnosci:

1) Relacje migdzy pracownikami, a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu 1 akceptacji. Pracownicy powinni by¢ cierpliwi,
wyrozumiali 1 potrafigcy stucha¢ dzieci oraz panowac nad wtasnymi emocjami.

L. Czynno$ci pielegnacyijne

Czynnosci pielgegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

W Ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecno$ci 0sdb

trzecich.



Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest

kontrola.

II. Positki

Dzieci sg zache¢cane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie o stalych porach. Dopuszcza si¢ karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki,
tj. nie ukonczyto 1 roku zycia lub wymagaja tego wskazania zdrowotne.

111, Sen i odpoczynek

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazuja zmeczenie i chcg odpoczac.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

IV. Wspdlne zajecia i zabawy

Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzia¢ udzial w proponowanych
zajgciach 1 zabawach.
Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

Zajgcia 1 zabawy s3 kazdorazowo dostosowane do mozliwosci 1 samopoczucia dzieci.

V. Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren zlobka bez wiedzy i1 zgody opiekuna.
Otoczenie 7zlobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane
przez opiekundw.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéow dzieci

7z osobami trzecimi.

VL Kontakt fizyczny z dzieckiem




a) Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatyw¢ dziecka.
b) Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu

utulenia do snu lub uspokojenia.

VII. Jezykiréwne traktowanie

a) W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
b) Dzieci nie s3 etykietowane.

c) Dzieci nie sg przezywane.

d) Dzieci nie s3 wy$Smiewane.

e) Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

f) Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

2) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

3) Pracownicy powinni by¢ otwarci na wspotprace z rodzicami. Powinni regularnie informowacé

rodzicow o przebiegu pobytu dziecka.

4) Jesli dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos$¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

Standard II1

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w zlobku jest:

a) Przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli opiekunek
dziecigcych zlobka w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.

b) Udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek

pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji



1.

zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia).

c) Prowadzenie przez koordynatora Standardow, Karty dokumentowania przebiegu
zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzér stanowi
zatgcznik nr 2 oraz nr 3 do Standardow.

Na potrzeby Standardéow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy domowej,

b) dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika ztobka.

. Organizowane sa oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspodlpracy z instytucjami (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

. Procedury, podejmowania interwencji w poszczegdlnych sytuacjach:

I. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

W przypadku uzyskania przez pracownika zlobka podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi ztobka i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga
by¢ dostrzezone przez opiekunki §lady pobicia, ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu
si¢ dziecka.

Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw lub innej osoby najblizszej dla matoletniego, Dyrektor wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje rodzicowi lub osobie najblizszej. Wypehiony formularz ,,Niebieska
Karta - A” zlobek niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu Zespotu

Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
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pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopi¢ wypetlionego formularza

pozostawia si¢ w zlobku.

Ponadto dyrektor ztobka lub koordynator moze poinformowac inng instytucj¢ w zaleznos$ci

od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej

instytucji.

Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,

ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona

jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor zlobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu np. koordynator

sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie i monitorowanie sytuacji dziecka.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami zlobka, dyrektor lub osoba przez niego

wskazana pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinnag,
przekazujac poczynione ustalenia.

Dyrektor, koordynator opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktorym zawarte zostaja

wskazania dotyczace podjgcia przez ztobek dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

oferowane dziecku 1 jego rodzicom, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia.

W przypadku, gdy matloletni do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora ztobka Zespoét Interwencyjny, w sktad ktorego

wchodzi dyrektor 1 koordynator:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku 1 odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad, Policja, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Zespot Interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor zlobka lub

koordynator jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika zlobka.
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Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
ztobka, przekazuje ja dyrektorowi ztobka, koordynatorowi lub wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sa dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetnia réwniez kart¢ przebiegu interwencji.

Dyrektor zlobka natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy koordynator,
protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora ztobka, dziatania interwencyjne
prowadzi koordynator.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor/koordynator/osoba wskazana przez
dyrektora informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka krzywdzonego oraz pisemnie
odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), skladajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktorym
zapoznawani sg rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor zlobka
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie.

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

zgwalcenie, wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci, kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, grooming —

nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu

spotkania i naktonienia dziecka do obcowania plciowego lub w celu produkowania badz

utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w



btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania
sytuacji, pornografia z udzialem dzieci. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat
pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglgdnie zawiadomic

organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada koordynator lub osoba przez niego wyznaczona.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicoéw
ucznidow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach, a takze wskazanie
rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow
nalezy poinformowaé¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka

jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ..Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor zlobka wyznacza koordynatora — mgr Katarzyng Wieczorek na osobg
odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w ztobku.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z opisanymi procedurami.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.



4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Personel zlobka, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadaja
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktoére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomoca specjalistyczng poza ztobkiem, jes§li zaistnieje taka
koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia rodzice i zesp6t interwencyjny — kazda z tych oséb otrzymuje
zadania do wykonania w okres§lonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje 1 monitoruje Dyrektor odpowiedzialny za Standardy, w tym
w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami specjalistycznej pomocy.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone do organdw Scigania podejrzenie popelnienia przestgpstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez ztobek;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw S$cigania lub sadu itp., wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej).



7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspolpracuje ze
ztobkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
wielospecjalistycznej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dzialania wzglgdem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Standard IV

Zasady bezpiecznego korzystania 7 Internetu, zasady dostepu do Internetu oraz ochrony
dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie.

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Tomicach przy ul.
Florianskiej 16 zapewnia dostep do Internetu personelowi ztobka.

2. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych  materiatow
niedostosowanych do wieku

3. Szkota $ciSle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym szkotle.

Procedury ochronv wizerunku dzieci w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie:

I.  Ochrona wizerunku

1. W Ztobku na poczatku roku zlobkowego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacj¢ wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez zlobek. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska.



3. Nosniki elektroniczne zawierajagce zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nos$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

II. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w ztobku powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi zlobka, ktoérzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych przy
organie prowadzacym.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza ztobka, nalezy nawigza¢ wspotpracg z organami $cigania.

4. Administrator sieci powiadamia osoby dotknig¢te zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.
Standard V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) z p6zZn. zmianami.

1. Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrgbnych przepisach Polityka ochrony danych. Udostepnianie tych danych
jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Nad bezpieczenstwem danych osobowych matoletnich czuwa inspektor ochrony danych.



Dyrektor ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci
i udostepniania tych danych osobowych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Standard VI

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi 1 rodzicom podopiecznych podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rOwniez znalez¢ na stronie Internetowej ztobka.

. Wersja skrocona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszen w wejsciu do ztobka.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyje¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpne;j
u dyrektora oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

. Pracownik powotany do peknienia funkcji koordynatora na biezagco monitoruje 1 okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych
potrzeb 1 obowigzujacych przepisoéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stluzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji ztobka.

Przepisy koncowe.

., Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony Maloletnich” Ztobka
Gminnego w Tomicach wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie Internetowej zlobka,
wywieszenie na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz poprzez przestanie tekstu do rodzicow

droga elektroniczng.






